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I TUO SUCCESSO, IL NOSTRO H\/IPEGNO




Trasforma la tua carriera in un‘avventura di successo.
In BP il tuo talento e il motore del nostro progresso, la
realizzazione delle tue ambizioni e il nostro obiettivo.

Creiamo un ambiente sinergico

dove ogni individuo contribuisce al successo collettivo e dove
le aspirazioni personali si trasformano in crescita aziendale

Valorizziamo e premiamo il valore
offrendo ad ognirisorsa la possibilita di crescere e di celebrare
ogni piccolo traguardo raggiunto

Raggiungiamo insieme il successo

ognuno con il proprio ritmo e assaporando a pieno cio che il
percorso offre step by step




VISION

Esprimere eccellenza per
assicurare prosperita alle
imprese e favorire il be-
nessere sociale.

MISSION

Siamo alleati dellimpresa
e ne condividiamo logi-
che e interessi. Concepia-
mo soluzioni su misura
che incrementano valore
e competitivita.

Stile, passione e concre-
tezza ci connotano e i
distinguono.

VALUES

La PASSIONE e il fuoco che ci alimentg;

La SOLUZIONE e la nostra priorita;

Andare OLTRE LE ASPETTATIVE e |la nostra abitudine;
La forza della SQUADRA ¢ |a nostra certezza;
L'INTEGRITA ¢ la nostra ETICA,

L'ORGANIZZAZIONE ci guida verso l'eccellenza;
L’/AUDACIA ci consente di affrontare ogni sfida;

NON MOLLARE MAI ¢ il nostro mantra;

MIGLIORARE OGNI GIORNO e |a nostra chiave per conquistare il futuro.
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OURNE

UN PERCORSO DI CRESCITA

La crescita personale e professionale e al centro della nostra cultura aziendale. Oltre a
offrire opportunita di avanzamento di carriera attraverso la nostra scala gerarchica, in-
vestiamo nella formazione continua, nei programmi di coaching e team coaching e nello
sviluppo delle competenze. Riconosciamo che il miglioramento continuo e essenziale
per stare al passo con le sfide del mercato e contribuire al successo a lungo termine dell'a-
zienda e dare ad ogni persona la possibilita di realizzarsi come professionista di eccellenza.
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| nostri programmi sono funzionali al raggiungimento delle ambizioni per-
sonali. Oltre al riconoscimento finanziario, promuoviamo l'innovazione, |a
leadership, il miglioramento continuo e |a creazione di reti professionali

interne ed esterne.

Siamo impegnati a creare un ambiente in cui ciascun individuo possa sfidar-

VE RSO ‘ |_ S U CC ESSO Si, crescere e realizzare il proprio potenziale.




| nostri incentivi sono un modo per riconoscere e celebrare 'impegno,
il duro lavoro e i successi dei nostri collaboratori. Riteniamo che il rico-
noscimento sia un potente strumento motivazionale e offriamo pre-
mi speciali per risultati eccezionali, contributi innovativi e leadership

esemplare. Vogliamo che ogni individuo si senta valorizzato e motivato

P RE M |A|\/| O ‘ TU O‘ P ROG RESS‘ a superare costantemente i propri limiti.




BALANCE

NON SEI'IL TUO LAVORO

Riconosciamo  che un
equilibrio sano tra lavoro
e vita personale e fonda-
mentale per il benessere
dei nostri dipendenti.

La nostra politica di fles-
sibilita per livelli di senio-
rity lavorativa consente ai
nostri collaboratori di ge-
stire al meglio le loro re-
sponsabilita professionali
e personali.

Vogliamo che ciascun in-
dividuo possa dedicare
tempo alla famiglia, agli
interessi personali e 3
proprio sviluppo, contri-
buendo cosi a un ambien-
te di lavoro positivo e so-
stenibile.



Abbiamo definito Si-
stemi di gestione e
Percorsi di sviluppo
che siano accessibili a
tutti, perché ognuno
possa avere visibilita
del proprio futuro e
possa cogliere ogni
opportunita per fare
esplodere il proprio
talento.

Siamo orgogliosi di
sostenere il progres-
so professionale dei
collaboratori tramite
un chiaro processo di
sviluppo delle com-

petenze trasversali e
soprattutto attraver-
so momenti di con-

divisione e comuni-

TUTTI SULLO STESSO PIANO el e




I nostro presupposto e quello di sentirci uniti nelle intenzioni e negli obiettivi, nei valori

e nelle dinamiche, grazie anche alle caratteristiche di ognuno.
Noi ci dobbiamo sentire un unico team di professionisti d’eccellenza, che stanno viven-
do una storia comune e stanno costruendo un futuro di successi da condividere insieme.

I nostro intento costante e quello di creare coerenza, uniformita e sinergia gestionale

LA S‘ N E RG ‘A D E |_ G RU P PO all'interno dell'organizzazione.




TRUST

LA FIDUCIA CHE UNISCE

Riteniamo che la fiducia sia
la base su cui costruire ogni
relazione produttiva. Per
questo ci impegnamo quo-
tidianamente nel rafforzare
'ambiente interno basato su
stima e affidamento reci-
proci, creando cosi un senso
di appartenenza e impe-
gno nei confronti dell'azien-
da e dei colleghi, spingendo
tutti a dare il meglio dise e a
lavorare insieme verso obiet-
tivi comuni. In un ambiente
in cui la fiducia e un valore
fondante, i dipendenti si sen-
tono liberi di esprimere le
proprie opinioni, affrontare
sfide e proporre soluzioni in-
novative, contribuendo cosi
al costante miglioramento
e allinnovazione dell'azienda.




CUSTOM

UN PERCORSO SU MISURA

Le potenzialita di ognuno, la capaé*ité di sviluppo delle proprie hard e
soft skills nel tempo, definiranno il timing esatto della propria crescita.
Ognuno ha proprie caratteristiche e abilita, che nessun sistema
puo completamente catalogare e puo inserire a priori in unameriglia.
Ci auguriamo che ognuno di voi sappia e voglia tracciaregif=proprio
percorso, dando il megho di se e chiedendo il giusto S‘Upporto alla
struttura, per arrivare nei propri tempi a risultati di grande SUCCESSO.




Riconosciamo limportanza fondamentale
delle risorse umane nella realizzazione del no-
Stro sucCcesso e per questo investiamo con de-
terminazione nello sviluppo e nella crescita
professionale dei nostri collaboratori, poiché
crediamo che il successo dell'azienda sia il risul-
tato diretto dell'evoluzione e dell'impegno dei
nostri talenti.

INn conclusione, poniamo tutto il nostro impegno
per guidare le vostre ambizioni professiona-
li con lo scopo di costruire un futuro brillan-
te insieme.







